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Politica de Compliance ¢ Antissuborno

A SEEPIL, especializada na prestacio de servicos de manutencio, calibracio, testes e assisténcia téenica em vilvulas
industriais, compromete-se a conduzir seus negdcios com ética, integridade, transparéncia ¢ conformidade, alinhando
suas atividades aos seus valores organizacionais, objetivos estratégicos e requisitos apliciveis.
Para isso, compromete-se a:
Cumprir os requisitos legais, regulamentares, normativos, contratuais ¢ demais obrigacoes de compliance aplicdveis
as suas atividades;
Cumprir as leis e regulamentacoes antissuborno apliciveis a organizaciio;
Proibir o suborno em qualquer forma, direta ou indiretamente, bemcomo qualquer pritica que possa comprometer
aintegridade dos negécios da organizacio;
Estabelecer, monitorar, analisar criticamente e buscar o atendimento dos objetivos de compliance e antissuborno;
Implementar, manter ¢ melhorar continuamente a eficdcia do Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno.
assegurando o atendimento aos seus requisitos;
Identiticar, avaliar, tratar e monitorar os riscos relacionados ao complianee e ao antissuborno;
Promover uma cultura de ética, integra, preventivar¢ em conformidade ao-suborno, em todos os niveis da
organizaco;
Disponibilizar canais apropriados para o relato de duavidas, preocupacoes ou suspeitas relacionadas ao compliance e
a0 antissuborno;
Encorajar o levantamento de preocupacoes, dentincias ou suspeitas. realizadas de boa-ié ou com base em razodvel
convicecdo, assegurando a confidencialidade das informacoes e a protecao contra qualquer forma de retaliacao:
Assegurar a autoridade, independéncia ¢ os recursos necessdrios para o desempenho da Funcao de Compliance ¢
Antissuborno:
Tratar adequadamente desvios, nio conformidades ¢ violacoes identilicadas, adotando as acoes cabiveis para sua
Correcao e prevencao.
O descumprimento desta politica, das obrigacoes de compliance, dos requisitos apliciveis ou dos controles estabelecidos
pela organizacio poderd resultar na aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis, conforme a legislacio e normas
internas vigentes.
A Alta Direcao apoia integralmente esta politica e promove uma cultura de compliance e antissuborno, assegurando que
seus principios sejam incorporados as atividades da organizacio.
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